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Apelul pentru proiecte: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 - Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din
1PT — Stagii de practica pentru elevi_Regiuni mai putin dezvoltate

Titlul proiectului: ,, ACTALEARN: Angajare, Colaborare, si Training pentru Elevi si Resurse in Nivel scolar”

Cod SMIS: 318200

Nr.162/03.11.2025

RAPORT DE ACTIVITATE

Proiect: ,,ACT4LEARN: Angajare, Colaborare, si Training pentru Elevi si Resurse in Nivel
scolar”

Cod SMIS: 318200

Implementat de: InspectoratulScolar Judetean Dambovita-beneficiar si Colegiul Economic ,,lon
Ghica” Targoviste

Activitatea A.3.2

Atelierul nr. 2: ,, Explorarea oportunitatilor de cariera si a tendintelor in domeniul locurilor de
munca verzi si al economiei verzi. Contributia elevilor la sustenabilitatea §i responsabilitatea
sociala in diverse sectoare”

Data desfasurarii: 18.09.2025
Locatia: Casa Corpilui Didactic Dambovita, sala 5
Participanti: elevi, profesori, tutori, angajatori, reprezentanti ai institutiilor locale

Obiectivul general al atelierului:
Sprijinirea elevilor in identificarea oportunitatilor de cariera in economia verde, intelegerea
tendintelor actuale ale pietei muncii si rolul pe care il pot avea in promovarea sustenabilitatii si
responsabilitatii sociale in diverse domenii economice.
Obiectivele specifice:

e Facilitarea intalnirii directe cu angajatori din sectoare relevante.

e Stimularea reflectiei si participdrii active a elevilor prin activitati practice.
e Promovarea implicarii tinerilor in initiative de responsabilitate sociald si sustenabilitate.

1. Scopul atelierului
Atelierul a urmarit dezvoltarea competentelor elevilor privind:

intelegerea conceptelor de economie verde si locuri de munca verzi,
constientizarea importantei responsabilitatii sociale si a sustenabilitatii;
orientarea profesionald spre domenii emergente;

consolidarea parteneriatului educational intre scoald si mediul economic.
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2. Desfasurarea atelierului
Atelierul s-a structurat conform agendei de lucru, pe patru sectiuni principale:
SECTIUNEA 1 — Activitati de informare

e Deschiderea evenimentului si prezentarea activitatii A.3.2 a proiectului
»ACT4LEARN?” de catre coordonatorul activitatii, profesor Gabriela Dinu;

o Introducerea tematicii atelierului: locurile de muncd verzi, economia verde,
responsabilitatea sociald;

o Clarificarea obiectivelor si a modului de lucru in cadrul sesiunilor urmatoare.

SECTIUNEA 2 — Panel de discutii cu invitatii si angajatorii

« Prezentarea angajatorilor locali si a ofertelor de practica si stagii pentru elevii
liceului;

e Interventia Presedintelui Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din
Romaénia, Filiala Dambovita, d-na ec.dr. Raluca Mircea, care a evidentiat Standardele
ESG (Enviromental, Social, Gouvernance) insistand asupra oportunitatilor acelora care
merg pe o carierd intr-un domeniu nou, provocator in ceea ce priveste obligativitatea
firmelor de a raporta impactul social si de mediu.

e Reprezentantul FEDERALCOOP, dl. Marian Bogoi a trecut in revistd provocarile
pilotarii unor initiative de mare impact asupra economiei verzi, crearea de
biocombustibil, oferirea de Certificate de carbon.

o Reprezentanta Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncd, inspector analist
Simona Toader a subliniat contributia agentiei la reducerea somajului, date actualizate
privind piata muncii si perspectivele ocupdrii in sectoarele verzi, orientarea in carierd a
tinerilor si reconversia pentru actuala piatd a muncii.

e Reprezentantul SC CANTUP SRL, Saulean David, a aratat provocarile HORECA in
etapa actuala, in ceea ce priveste economia verde si locurile de munca verzi.

« Dialog activ intre elevi si angajatori: elevii au exprimat nevoile, asteptarile si provocarile
intampinate in tranzitia spre piata muncii;

e Discutii privind competentele verzi cerute de angajatori si importanta educatiei
economice si ecologice.
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SECTIUNEA 3 — Ateliere tematice in grupuri de elevi
Elevii, coordonati de profesori si tutori, au lucrat in echipe pe patru teme:

1. ,, Crearea unui plan de afacere verde pentru liceu” — exemple: cafenea eco, cooperativa
de reciclare, mini-proiecte de economie circulara,

2. ,,Cum putem transforma liceul nostru intr-un spatiu mai sustenabil?”” — idei privind
reducerea consumului de energie, colectarea selectiva, reutilizarea resurselor;

3. , Cariera mea verde — traseul meu profesional peste 10 ani” — exercitiu de proiectie
personald privind evolutia profesionala in economia verde;

4. | Initiative de responsabilitate sociala pe care le putem implementa in comunitate” —
campanii de voluntariat, actiuni de educatie ecologica, parteneriate cu ONG-uri.

Cei 15 elevi, de la calificarile tehnician 1n activitati economice si tehnician in achizitii si
contractari au raspuns creativ dar si sustenabil provocarii de a infiinta firme care sa se bazeze
pe economia verde.

SECTIUNEA 4 — Prezentarea lucrarilor si concluzii

« Fiecare grup de elevi a prezentat ideile si planurile elaborate;
« Participantii au completat fisa de activitate si formularul de feedback;
o Sesiune de concluzii si discutii libere privind oportunitatile de implicare viitoare.

3. Rezultate si concluzii

« Evenimentul a facilitat interactiunea directa intre elevi si reprezentantii mediului
economic;

» Elevii au demonstrat creativitate si spirit de initiativa in propunerile de afaceri verzi;

e S-au conturat idei concrete pentru activitati de responsabilitate sociala in cadrul
liceului;

o Reprezentantiit AJOFM si ai firmelor participante au oferit informatii actuale despre
cerintele pietei muncii si oportunitatile de formare profesional;

o Participantii au apreciat caracterul interactiv si aplicativ al atelierului.

4. Dificultati intAmpinate

5

» Disponibilitatea limitata a unor angajatori de a participa fizic la intreaga sesiune;
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e Lipsa unei mai bune promovari a tematicii verzi in randul elevilor din clasele inferioare;
« Lipsa unui mijloc de comunicare directa intre scoala si partenerii economici.

5. Recomandari pentru imbunétitirea informarii si a relatiei bidirectionale
scoald—angajatori

1. Crearea unei retele locale de parteneri educationali care sd reuneasca scoala,
AJOFM si firmele interesate de economia verde;

2. Realizarea unei platforme digitale unde scoala si angajatorii sa publice oferte de
practica, stagii, evenimente si resurse utile;

3. Organizarea de mese rotunde periodice cu angajatori pentru actualizarea
programelor de formare profesionala in functie de cerintele pietei;

4. Implicarea angajatorilor in activitati educative la clasa, prin prezentari, mentorat si
vizite tematice;

5. Integrarea competentelor verzi in curriculumul de specialitate, prin exemple practice
din domeniul contabilitatii, turismului, comertului sau alimentatiei publice;

6. Sustinerea initiativelor elevilor pentru proiecte sustenabile (amenajarea unui colt
verde, reciclare, actiuni ecologice locale);

6.Concluzie finala

Toti cei prezenti la atelier au plecat cu o imagine nou conturata in ceea ce priveste economisirea
resurselor si  oportunititi de cariera in domeniul locurilor de munca verzi.
Atelierul nr. 2 din cadrul proiectului ACTALEARN a contribuit semnificativ la dezvoltarea
spiritului de initiativd si a constientizarii tinerilor cu privire la rolul lor in construirea unei
economii sustenabile. Colaborarea intre scoald si mediul economic trebuie consolidatd prin
actiuni continue, comunicare eficienta si sprijin reciproc in formarea profesionald a viitorilor
specialisti.

Analiza si interpretare a chestionarelor de feedback

k]

1. Evaluarea generala a organizarii atelierului
Toti respondentii au bifat:
v Foarte buni

Interpretare:
Participantii au apreciat organizarea, desfasurarea si atmosfera generala a atelierului. Activitatea

4



X, Cofinantat de
* - ~
. Uniunea Europeana

*
*
*

Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027

Apelul pentru proiecte: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_ASJ - Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din
IPT — Stagii de practicd pentru elevi_Regiuni mai putin dezvoltate

Titlul proiectului: ,, ACTALEARN: Angajare, Colaborare, si Training pentru Elevi si Resurse in Nivel scolar”
Cod SMIS: 318200

a fost considerata bine structuratd, cu o bund coordonare Intre sectiuni si o interactiune eficienta
intre elevi, profesori si invitati.

2. Relevanta informatiilor prezentate
Toti participantii au marcat:
v" Foarte relevante

Interpretare:

Tematica atelierului (,,locuri de munca verzi”, ,,economie verde”, ,,responsabilitate socialda”) a
fost perceputd ca actuala si utild pentru orientarea profesionala.

Subiectele discutate raspund nevoilor de formare ale elevilor si ale cadrelor didactice implicate.

3. Aspecte utile identificate de participanti

e ,Am aflat cum functioneaza standardele ESG”;
o ,.Locuri de munca verzi — varietatea acestora”.
o ,,Crearea de biocombustibil, oferirea de Certificate de carbon”;

Interpretare:

Elevii au retinut concepte concrete (ESG — Environmental, Social and Governance) si au inteles
diversitatea profesiilor din domeniul economiei verzi.

Aceasta demonstreaza impact cognitiv real — adica participantii au dobandit cunostinte
aplicabile in viitoarea lor activitate profesionala.

4. Sugestii pentru imbunétatirea atelierelor viitoare

o Prezenta a mai multor angajatori din diferite domenii si prezentarea cerintelor de pe
piata”;

e ,Colaborarea cu angajatori din diferite domenii de activitate”;

« . IntAlniri incurajatoare si de informare a publicului”.

o ,,Efectuarea unor vizite, care sa demonstreze ideile prezentate”;

Interpretare:

Sugestiile se concentreaza pe extinderea colaborarii cu mediul economic, ceea ce confirma
interesul participantilor pentru contactul direct cu piata muncii.

Ei doresc ateliere viitoare deschise, interactive si conectate la realitatea profesional.

S. Alte comentarii / observatii:
Nu au fost adaugate comentarii suplimentare semnificative — ceea ce poate fi interpretat pozitiv
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(participantii au fost satisfacuti si nu au simtit nevoia de observatii critice).

Concluzii generale din feedback

1. Nivelul de satisfactie al participantilor a fost foarte ridicat (toti au evaluat organizarea si
relevanta ca ,,foarte bune”).

2. Atelierul a atins obiectivele propuse, aducand claritate asupra conceptelor de
sustenabilitate si economie verde.

3. Participantii doresc o continuare a acestor tipuri de activitati, cu mai multe exemple
practice si implicarea unui numar mai mare de angajatori din domenii diverse.

4. S-aremarcat interesul pentru standardele ESG si pentru aplicarea principiilor verzi in
viitoarele profesii. Elevii au mentionat ca au inteles mai bine conceptele considerand
tema extrem de actuala.

5. Aceste rezultate confirma eficienta activitatii si ofera directii clare pentru consolidarea
relatiei bidirectionale scoala—angajatori.
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