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RAPORT DE ANALIZA

A ATELIERULUI DE INFORMARE SI COLABORARE NR.3

Proiect: ,,ACT4LEARN: Angajare, Colaborare, si Training pentru Elevi si Resurse in Nivel
scolar”

Cod SMIS: 318200

Implementat de: Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita — beneficiar si Colegiul Economic
,lon Ghica” Targoviste-partener

Activitatea: A.3.2

Atelierul nr. 3: ,,Tendinte actuale ale pietei muncii”

Data desfasurarii: 19.11.2025

Locul desfasurarii: Casa Corpului Didactic Dambovita

Participanti: elevi, profesori, tutori, angajatori, reprezentanti ai institutiilor locale

e Elevi: 15

o Profesori: 4

e Angajatori: 6

e Reprezentanti institutii: 1 (CCIA), 5 (1SJ), 1 (CCD)

1. Scopul atelierului

Atelierul a avut ca scop consolidarea cunostintelor elevilor privind:

e dinamica pietei muncii si schimbarile din industriile actuale;

e competentele necesare pentru angajare in contextul evolutiilor tehnologice si
economice;

o orientarea profesionald si integrarea in sectoarele cu dezvoltare accelerata;

e colaborarea dintre scoald si angajatori pentru formarea elevilor.

2. Desfasurarea atelierului

Atelierul s-a desfasurat conform agendei oficiale:
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a) Primirea participantilor
Inregistrarea participantilor si pregitirea logistica a sesiunii.
b) Deschiderea oficiala — Cuvant de bun venit
Interventii:
o Prof. Gabriela Dinu — Responsabil sistem de informare coordonata

Au fost prezentate scopul atelierului, relevanta tematicii si obiectivele proiectului
ACT4LEARN.

c) Prezentarea invitatilor
Introducerea reprezentantilor mediului economic, a tutorilor si a profesorilor participanti.

3.1 Obiectivul general al atelierului

Sprijinirea elevilor in intelegerea tendintelor actuale ale pietei muncii, identificarea
competentelor emergente si dezvoltarea unei perspective realiste privind cerintele
angajatorilor, in vederea orientarii profesionale si a conectarii educatiei cu mediul economic
actual.

3.2 Obiective specifice

« Intelegerea tendintelor actuale din piata muncii;

o Identificarea competentelor emergente;

o Conectarea educatiei cu mediul profesional;

e Generarea de date pentru sistemul de informare coordonats;

o Contributia la compendiul ,,Uniti pentru Educatie si Cariera”.

4. Activitati desfasurate:
o Prezentari tematice despre tendintele pietei muncii
o Discutii si sesiuni interactive cu angajatori si elevi

e Analiza cerintelor actuale si emergente ale pietei muncii
o Schimb de bune practici intre participanti

SECTIUNEA 1 — Activitati de informare

Prezentarea tendintelor actuale ale pietei muncii sustinuta de prof. Gabriela Dinu.
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Au fost evidentiate:

o digitalizarea proceselor economice;

e automatizarea si utilizarea tehnologiilor emergente;

e cresterea cerintelor privind competentele digitale, sociale si adaptive;
e schimbarile din industrii si provocarile pentru tineri,

o rolul abilitatilor transferabile in procesul de angajare.

SECTIUNEA 2 — Activitati interactive

In aceasti sectiune s-au evidentiat interventiile angajatorilor si elevilor, s-au purtat discutii
privind:

« nevoile actuale ale firmelor;

e provocdrile de integrare profesionald;

o competentele considerate esentiale pentru viitor.
ACTIVITATEA 1 — ,Radarul competentelor emergente”
Elevii au identificat competente precum:

e competente digitale (mentionate explicit in chestionare);

o abilitdti de comunicare, adaptabilitate, incredere;
e competente specifice (ex.: utilizarea ERP — mentionata in feedback).

ACTIVITATEA 2 — ,,Piata muncii de maine — studiu de caz”
Elevii au analizat evolutia diferitelor domenii, formuland concluzii precum:
e automatizarea proceselor (referire la tehnologizare);
o cresterea cerintelor pentru meserii specializate;
e importanta adaptarii la noile standarde ale industriei.
ACTIVITATEA 3 — ,,Sistemul bidirectional in actiune”
Schimb de idei Intre elevi, profesori si angajatori pe tema:
« sprijinului pe care angajatorii 7l pot oferi scolii in educatia elevilor;

e importantei comunicarii clare a cerintelor angajatorilor;
e necesitatii unei relatii continue scoala—mediul economic.
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SECTIUNEA 3 — Concluzii §i colectare feedback

Participantii au completat chestionarele de evaluare, iar ideile principale au fost sintetizate in
prezentul raport.

SECTIUNEA 4 — Discutii libere
Au fost purtate discutii privind:
e oportunitdtile de colaborare viitoare intre mediul educational si mediul economic;
e ajustarea curriculei pentru a integra mai bine cerintele mediului economic;
o modalitéti de crestere a implicarii angajatorilor.
5. Idei desprinse in cadrul discutiilor:
5.1 Asteptarile agentilor economici:
o Necesitatea dezvoltarii competentelor digitale, sociale si adaptative ale elevilor
e Sprijin acordat in orientarea profesionala a elevilor
e Cresterea implicarii elevilor in activitatile practice si stagiile de practica
5.2 Asteptarile elevilor:
o Clarificarea traseului profesional
e Acces la stagii, mentorat si activitati practice
o Mai multe exemple concrete din economie
5.3 Solutii propuse de unitatea de invatamant:
e Adaptarea curriculei la cerintele pietei muncii

o Extinderea activitatilor interactive si practice
e Crearea unor canale de comunicare permanente cu angajatorii

6. Observatii din feedback-ul participantilor:
« Atelierul a fost considerat util, cu scoruri 4-5 din 5
o Informatiile au fost actuale si relevante
o Elevii au constientizat importanta competentelor digitale si a pregatirii lor continue
« S-au identificat nevoi suplimentare pentru implicarea angajatorilor, pentru exemple
practice si mai multd comunicare.
Elevii au considerat ca au invatat lucruri utile despre:

o Importanta sigurantei la locul de munca;
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o Necesitatea dezvoltarii continue a abilitatilor;
o Conceptul ERP;
e Automatizare si digitalizare.

Competente care trebuie dezvoltate urgent:

o digitale;
o de comunicare;
o de incredere si adaptabilitate.

Ce au aflat despre piata muncii

e piata muncii este dinamica, in schimbare;
e accent pe digitalizare si automatizare;
e cerinte diverse in functie de domeniul economic.

Sugestii
Participantii au recomandat:

e mai multd comunicare cu angajatorii;
« adaptarea programei la cerintele din economie.

7. Concluzii si propuneri:

o Atelierul a contribuit la o0 mai bund intelegere a tendintelor pietei muncii si a
competentelor emergente

e S-a consolidat colaborarea intre scoald si mediul economic

e Se recomanda continuarea implicarii angajatorilor in activitatile educationale

o Sugestii pentru extinderea vizitelor la firme si integrarea accentuate a competentelor
digitale Tn programa scolara

o Crearea unui canal digital pentru comunicare constanta scoala-mediul economic

Atelierul nr. 3 din cadrul proiectului ACT4LEARN a oferit participantilor o imagine
actualizata si realista asupra pietei muncii si a evolutiei acesteia. Activitatea a contribuit la
intelegerea competentelor emergente, la dezvoltarea orientarii profesionale si la consolidarea
legéturilor dintre mediul educational si mediul economic.

Elevii au demonstrat interes si au apreciat caracterul practic si informativ al atelierului. Datele
colectate prin feedback sunt relevante pentru sistemul de informare coordonata si pentru
compendiul ,,Uniti pentru Educatie si Cariera”.

Tntocmit de:
Nume si functie: Prof. Gabriela Dinu, Responsabil sistem informare coordonatd
Data redactarii: 08.12.2025
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