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RAPORT DE ANALIZA
ATELIER DE INFORMARE SI COLABORARE NR. 6

Proiect: ,,ACTALEARN: Angajare, Colaborare si Training pentru Elevi si Resurse in Nivel
Scolar”

Cod SMIS: 318200

Implementat de: Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita — beneficiar si Colegiul Economic
,lon Ghica” Targoviste — partener

Activitatea: A.3.2
Titlul atelierului: Adaptabilitatea pe piata muncii
Locul desfasurarii: Scoala Gimnaziala ,,Grigore Alexandrescu”, Targoviste
Participanti
Au participat reprezentanti ai grupurilor tinta implicate in proiect:
o Elevi ai unitatii de invatamant partenere:12
o Cadre didactice/ Tutori de practica: 3
e Reprezentanti ai mediului economic: 2

e Reprezentanti ai Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita: 6

Numarul participantilor a fost conform planificarii activitdtii, respectiv 23 persoane.

1. Scopul atelierului

Atelierul nr. 6 s-a desfasurat in cadrul Activitatii A3.2 si a avut ca scop consolidarea
dialogului profesional dintre unitatea de invatamant, elevi si angajatori cu privire la
necesitatea adaptarii continue la pieta muncii, aflata intr-o permanent schimbare, precum si
identificarea competentelor necesare pentru integrarea si adaptarea elevilor la cerintele actuale
si viitoare ale mediului economic.

2. Desfasurarea atelierului

Atelierul s-a desfasurat conform agendei oficiale:
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Deschiderea atelierului

Activitatea a debutat prin primirea participantilor si prezentarea scopului atelierului de catre
responsabilul sistemului de informare coordonata, prof. Gabriela Dinu.

Participantilor le-a fost prezentat rolul atelierelor in cadrul proiectului ACT4LEARN si
contributia acestora la dezvoltarea unui sistem de informare coordonata intre mediul
educational si mediul profesional.

Prezentarea invitatilor

Introducerea reprezentantilor mediului economic, a profesorilor si a celorlalti participanti
implicati in activitate.

3. Obiective specifice

o facilitarea dialogului intre elevi, cadre didactice si angajatori;

e identificarea schimbarilor aparute pe piata muncii;

e constientizarea importantei adaptabilitatii si a invatarii continue

o evidentierea competentelor necesare pentru adaptarea la cerintele profesionale actuale si
viitoare;

o analizarea rolului scolii in pregatirea elevilor pentru o piatd a muncii aflata in continua
schimbare;

e colectarea de feedback pentru imbunatatirea ofertei educationale.

4. Activitati desfasurate
Sectiunea I — Activitati de informare

A fost sustinuta prezentarea ,,Cum se schimba piata muncii?”, in cadrul careia au fost
analizate principalele transformari care influenteaza evolutia locurilor de munca:

« digitalizarea proceselor economice;

e automatizarea si utilizarea inteligentei artificiale;
e tranzitia cdtre economia verde;

o (globalizarea;

« dezvoltarea noilor tehnologii.

Au fost prezentate competentele necesare viitorului profesional:

o competente digitale;
e comunicare eficienta;
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e lucru in echipa;

e gandire critica;

o cCreativitate;

e rezolvarea problemelor;
o flexibilitate;

e Iinvatare continua.

Participantii au dezbatut conceptul de adaptabilitate si importanta acestuia in contextul
schimbarilor rapide ale pietei muncii.

Sectiunea IT — Activitati interactive
Participantii au lucrat pe grupuri utilizand fisa tematica elaborata pentru atelier.
Temele analizate au vizat:
o schimbarile actuale si viitoare ale pietei muncii;
e competentele considerate esentiale pentru angajatii viitorului;
« modalitati de adaptare a scolii la cerintele mediului economic;
« rolul elevilor in dezvoltarea propriei cariere.
Reprezentantii angajatorilor au prezentat perspective privind:
e necesitatea dezvoltarii competentelor digitale;
e importanta adaptarii rapide la schimbari;
o Invatarea permanenta si dezvoltarea profesionala continua;
o responsabilitatea si initiativa personald.
Elevii au evidentiat interesul pentru:
e activitdti practice;
o stagii de practica relevante;
e internshipuri;

o intalniri periodice cu reprezentanti ai companiilor.

Cadrele didactice au subliniat necesitatea consolidarii parteneriatelor educationale si a
integrarii competentelor transversale in procesul de invatare.

Sectiunea I1I — Prezentarea concluziilor grupurilor

Fiecare grup si-a prezentat concluziile, accentuand faptul ca succesul profesional depinde din
ce in ce mai mult de capacitatea de adaptare si de disponibilitatea pentru invatare continua.

Au fost formulate recomandari privind:
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e dezvoltarea activitatilor practice;

o extinderea colaborarii cu agentii economici;

e promovarea educatiei digitale;

e sprijinirea elevilor in procesul de orientare profesionala.

Sectiunea I'V — Concluzii si feedback

Participantii au completat fisele de feedback si au apreciat caracterul aplicativ si actual al
temei abordate.

S. Idei desprinse in cadrul discutiilor
5.1. Asteptarile agentilor economici
Angajatorii au evidentiat necesitatea formarii unor absolventi care sa detina:

o competente digitale actualizate;

e capacitate de adaptare la schimbarile tehnologice;
o abilitati de comunicare si colaborare;
 initiativa si responsabilitate;

o disponibilitate pentru Invatare continua;

o flexibilitate in gestionarea sarcinilor profesionale.

De asemenea, au solicitat intensificarea colaborarii dintre scoald si mediul economic prin
activitati practice si stagii de pregatire relevante.

5.2. Asteptirile elevilor
Elevii si-au exprimat interesul pentru:
e experiente practice autentice;
o stagii de practica si internshipuri;
e activitdti de orientare in cariera;
e dezvoltarea competentelor digitale;
o intalniri cu profesionisti din diferite domenii;

e oportunitdti de invatare aplicata.

Acestia considera ca experienta practica si contactul direct cu angajatorii ii ajutd sa inteleaga
mai bine cerintele pietel muncii.

5.3. Solutii propuse de unitatea de invatamant

Reprezentantii unitatii de invatamant au propus:
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« extinderea parteneriatelor cu operatorii economici;

e organizarea periodica a atelierelor de dialog profesional,

e integrarea competentelor digitale si antreprenoriale 1n activitatile educationale;

e promovarea invatarii bazate pe proiecte si situatii reale;

e dezvoltarea activitdtilor de consiliere si orientare profesionala;

o valorificarea concluziilor atelierelor in cadrul sistemului de informare coordonata creat
prin proiect.

6. Observatii din feedback-ul participantilor
Analiza fiselor de feedback evidentiaza urmatoarele aspecte:

e participantii au apreciat foarte pozitiv organizarea atelierului;

o informatiile prezentate au fost considerate utile si relevante pentru realitatile actuale
ale pietei muncii;

« tema adaptabilitatii profesionale a fost apreciata ca fiind de mare actualitate;

e majoritatea participantilor au considerat necesara dezvoltarea competentelor de
adaptabilitate si invatare continud;

e participantii si-au exprimat interesul pentru organizarea periodica a unor activitati
similare.

Printre cele mai utile elemente identificate s-au numarat:

o exemplele privind transformadrile pietei muncii;

e prezentarea competentelor viitorului;

o schimbul de experientd dintre elevi, profesori si angajatorti;
o activitdtile interactive si dezbaterile.

7. Concluzii si propuneri

Atelierul nr. 6 a contribuit la consolidarea dialogului dintre mediul educational si mediul
economic si la dezvoltarea sistemului de informare coordonata prevazut in cadrul Activitatii
A3.2.

Principalele concluzii rezultate sunt:

e piata muncii traverseaza un proces accelerat de transformare generat de digitalizare,
automatizare $i tranzitia catre economia verde;

o adaptabilitatea reprezintd una dintre cele mai importante competente pentru succesul
profesional;
piata muncii;

o colaborarea dintre scoald si angajatori trebuie consolidata si permanentizat;
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e activitatile practice si experientele directe de invatare contribuie semnificativ la
cresterea angajabilitatii elevilor.

Propunerile formulate vor fi integrate in baza de informatii a sistemului de informare
coordonata bidirectionala (R30) si vor constitui elemente de analiza si recomandare pentru
elaborarea Compendiumului ,,Uniti pentru Educatie si Carierd” (R29).

Observatii si interpretarea feedback-ului participantilor
In urma centralizirii si analizei fiselor de feedback completate de participanti (elevi, cadre
didactice, reprezentanti ai angajatorilor si ai institutiilor partenere), se constata un nivel ridicat
de satisfactie privind organizarea si relevanta atelierului.

Majoritatea respondentilor au apreciat organizarea activitatii ca fiind foarte buna sau buna,
ceea ce evidentiaza eficienta organizarii logistice, adecvarea metodelor utilizate si interesul
participantilor fatd de tema propusa.

In ceea ce priveste relevanta informatiilor prezentate, rispunsurile indica faptul ca
participantii au considerat continutul atelierului util si aplicabil in raport cu provocarile
actuale ale pietei muncii. Au fost apreciate in mod deosebit informatiile referitoare la
transformarile generate de digitalizare, automatizare si inteligenta artificiald, precum si
exemplele privind competentele solicitate de angajatori.

Analiza raspunsurilor la intrebarea referitoare la masura in care tema reflecta cerintele actuale
ale pietel muncii evidentiaza faptul ca participantii percep adaptabilitatea profesionala drept
una dintre competentele-cheie necesare pentru integrarea si mentinerea pe piata muncii. Acest
aspect confirmd oportunitatea alegerii temei atelierului si relevanta acesteia pentru obiectivele
proiectului.

Referitor la importanta adaptabilitatii profesionale, majoritatea participantilor au apreciat ca
atelierul a contribuit la 0 mai buna intelegere a necesitatii dezvoltdrii continue a
competentelor si a capacitdtii de a raspunde schimbarilor din mediul profesional. Raspunsurile
au evidentiat constientizarea faptului ca succesul profesional depinde tot mai mult de
flexibilitate, invatare continua si deschidere catre schimbare.

In ceea ce priveste competentele considerate esentiale pentru viitor, cele mai frecvent
mentionate au fost:

o competentele digitale;

e comunicarea eficientd;

o capacitatea de lucru in echipa;
e rezolvarea problemelor;

e gandirea critica;

e Creativitatea;
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o adaptabilitatea si flexibilitatea;
e Invatarea continud.

Elevii au evidentiat importanta activitatilor practice, a stagiilor de practica si a contactului
direct cu reprezentantii mediului economic, considerand cd acestea faciliteaza intelegerea
cerintelor reale ale locurilor de munca si contribuie la dezvoltarea competentelor profesionale.

Angajatorii au subliniat necesitatea formarii unor absolventi capabili sd se adapteze rapid la
schimbarile tehnologice si organizationale, sa manifeste responsabilitate, initiativa si dorinta
de perfectionare continua.

Cadrele didactice au apreciat utilitatea dialogului direct cu reprezentantii mediului economic
si au evidentiat necesitatea consolidarii parteneriatelor scoald—angajatori pentru adaptarea
permanenta a activitatilor educationale la nevoile pietei muncii.

Analiza sugestiilor formulate de participanti indica interesul pentru continuarea organizarii
unor astfel de ateliere si pentru extinderea componentelor practice si interactive. De
asemenea, au fost formulate recomandari privind diversificarea exemplelor de bune practici,
organizarea de vizite la operatori economici si dezvoltarea unor activitati de orientare in
cariera.

Rezultatele feedback-ului confirma faptul ca atelierul si-a atins obiectivele propuse,
contribuind la consolidarea dialogului dintre mediul educational si mediul economic, la
dezvoltarea sistemului de informare coordonata bidirectionala si la identificarea unor directii
concrete de colaborare care vor fi valorificate in elaborarea Compendiumului ,,Uniti pentru
Educatie si Cariera”.

Interpretarea rezultatelor fiselor de feedback — Atelierul nr. 6

In urma analizarii fiselor de feedback completate de participanti (elevi, cadre didactice,
reprezentanti ai mediului economic si institutional), au rezultat urmatoarele concluzii:

Itemul 1. Cum apreciati organizarea generala a atelierului?

Participantii au apreciat in mod predominant organizarea atelierului ca fiind foarte buna si
buna. Raspunsurile evidentiaza faptul ca activitatea a fost bine structurata, informatiile au fost
prezentate intr-o maniera clara, iar timpul alocat discutiilor si activitatilor interactive a fost
considerat adecvat. Atmosfera de lucru a favorizat implicarea participantilor si schimbul de
opinii intre reprezentantii scolii si cei ai mediului economic.

Itemul 2. Cit de utile si relevante vi s-au parut informatiile prezentate?

Majoritatea respondentilor au apreciat informatiile prezentate ca fiind foarte utile si relevante.
Participantii au considerat cd exemplele privind transformarile pietei muncii, impactul
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digitalizarii si necesitatea dezvoltarii competentelor profesionale raspund provocarilor actuale
cu care se confrunta elevii si viitorii angajati.

Itemul 3. In ce misuri considerati cii tema atelierului reflecti cerintele actuale ale pietei
muncii?

Feedback-ul primit confirma faptul ca tema adaptabilitatii profesionale este perceputa ca fiind
direct corelata cu realitatile actuale ale pietei muncii. Participantii au apreciat ca schimbarile
rapide generate de tehnologie, digitalizare si noile modele de lucru impun dezvoltarea unor
competente care sa permita adaptarea permanenta la cerintele profesionale.

Itemul 4. Considerati ca atelierul v-a ajutat sa intelegeti mai bine importanta
adaptabilitatii profesionale?

Majoritatea participantilor au raspuns afirmativ, apreciind ca atelierul a contribuit la
transferabile. Discutiile si exemplele prezentate au facilitat intelegerea modului in care
adaptabilitatea influenteaza succesul profesional si integrarea pe piata muncii.

Itemul 5. Ce competente considerati esentiale pentru adaptarea la schimbarile de pe
piata muncii?

Cele mai frecvent mentionate competente au fost:

« competentele digitale;

e comunicarea eficienta;

e capacitatea de lucru in echipa;

e gandirea criticd;

e rezolvarea problemelor;

o Creativitatea;

« flexibilitatea;

o adaptabilitatea;

e responsabilitatea;

e capacitatea de Invatare continua.

Réspunsurile demonstreaza o buna intelegere a competentelor solicitate in prezent de
angajatori si a importantei dezvoltarii acestora inca din perioada scolii.

Itemul 6. Ce informatii sau activitati din cadrul atelierului vi s-au parut cele mai utile?
Participantii au apreciat in mod deosebit:

e prezentarea privind evolutia si schimbarile pietei muncii;
o exemplele referitoare la competentele viitorului;
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o dezbaterea privind adaptabilitatea profesionala;

e interventiile reprezentantilor mediului economic;

e activitatea pe grupuri si schimbul de idei dintre participanti;
e discutiile privind rolul scolii in pregatirea pentru cariera.

Aceste activitati au fost considerate relevante deoarece au facilitat legatura dintre informatiile
teoretice si situatiile reale din mediul profesional.

Itemul 7. Ce sugestii aveti pentru imbunatitirea atelierelor viitoare?
Participantii au formulat recomandari precum:

e organizarea unui numar mai mare de activitati interactive;

e invitarea unui numdr mai mare de reprezentanti ai companiilor;

o realizarea unor vizite la agenti economici;

e prezentarea unor exemple concrete de trasee profesionale;

e organizarea de ateliere tematice dedicate diferitelor domenii de activitate;
e extinderea duratei sesiunilor de intrebari si raspunsuri.

Sugestiile reflecta interesul crescut pentru contactul direct cu mediul economic si pentru
activitati cu aplicabilitate practica.

Itemul 8. Alte comentarii / observatii

Comentariile formulate au evidentiat aprecierea participantilor fata de utilitatea atelierului si
fatd de oportunitatea dialogului dintre scoald si mediul economic. Participantii au subliniat
importanta continudrii unor astfel de initiative care faciliteaza orientarea profesionala si
pregatirea pentru integrarea pe piata muncii.

Itemul 9. Asteptari si contributii specifice temei atelierului
Din perspectiva angajatorilor
Angajatorii au evidentiat importanta dezvoltarii urmatoarelor competente:
o adaptabilitate si flexibilitate;
e competente digitale;
e responsabilitate si seriozitate;
e comunicare $i colaborare;

e initiativa si capacitate de rezolvare a problemelor.

De asemenea, acestia au exprimat asteptari privind consolidarea componentelor practice ale
procesului educational si apropierea curriculumului de cerintele reale ale pietei muncii.



Bl Cofinantat de
oot Uniunea Europeana

Apelul pentru proiecte: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 - Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si
personalului didactic din TPT — Stagii de practici pentru elevi_Regiuni mai putin dezvoltate

Titlul proiectului: ,, ACT4LEARN: Angajare, Colaborare, si Training pentru Elevi si Resurse in Nivel scolar”

Cod SMIS: 318200

Din perspectiva elevilor
Elevii au apreciat utilitatea:

o stagiilor de practica;

« internshipurilor;

e proiectelor realizate impreuna cu angajatorii;

o activitatilor de orientare in cariera;

o simuldrilor de interviu si a activitatilor de dezvoltare personala.

Competentele pe care acestia doresc sa le dezvolte sunt in special cele digitale, de
comunicare, antreprenoriale si de lucru in echipa.

Din perspectiva profesorilor si a scolii
Cadrele didactice au subliniat necesitatea:

e dezvoltarii parteneriatelor cu mediul economic;

e introducerii unor activitati practice suplimentare;

e promovarii invatarii bazate pe proiecte;

o consolidarii consilierii si orientarii profesionale;

e dezvoltarii competentelor transversale si digitale ale elevilor.

Itemul 10. In ce masura considerati necesara dezvoltarea competentelor de
adaptabilitate si invatare continui?

Participantii au apreciat, in majoritate covarsitoare, ca dezvoltarea competentelor de
adaptabilitate si invatare continud este necesara in foarte mare masura. Raspunsurile confirma
constientizarea faptului cd schimbdrile rapide ale pietei muncii impun actualizarea
permanenta a competentelor si disponibilitatea pentru formare continua.

Itemul 11. Considerati utila organizarea periodica a unor astfel de ateliere?

Toate opiniile exprimate au sustinut utilitatea organizarii periodice a atelierelor de dialog
profesional. Participantii considera ca astfel de activitati contribuie la consolidarea colaborarii
dintre scoald si mediul economic, la identificarea nevoilor de competente si la pregatirea
elevilor pentru integrarea cu succes pe piata muncii.

Concluzie generala
Analiza fiselor de feedback evidentiaza un nivel ridicat de satisfactie si implicare a

participantilor. Rezultatele confirma relevanta temei abordate si necesitatea continudrii
dialogului dintre mediul educational si mediul economic. Informatiile colectate vor fi
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valorificate in cadrul sistemului de informare coordonatd bidirectionald (R30) si vor contribui
la elaborarea Compendiumului ,,Uniti pentru Educatie si Carierd” (R29).

Fotografii —atelier 6



