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RAPORT DE ANALIZA

Proiect: ,,ACT4LEARN: Angajare, Colaborare si Training pentru Elevi si Resurse in Nivel
Scolar”

Cod SMIS: 318200

Implementat de: Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita — beneficiar si Colegiul Economic
,,Jon Ghica” Targoviste — partener

Activitatea: A.3.2
Atelierul nr. 5: ,,Inovare si digitalizare — competente pentru viitorul pietei muncii”
Data desfasurarii: 27.04.2026
Locul desfasurarii: Scoala Gimnaziala ,,Grigore Alexandrescu” Targoviste
Participanti: elevi, profesori, angajatori, reprezentanti ai institutiilor partenere

e Elevi: 16

» Profesori: 4

e Angajatori: 3
e Reprezentanti institutii: 6 (1SJ)

1. Scopul atelierului
Atelierul nr. 5 s-a desfasurat in cadrul Activitatii A3.2 si a avut ca scop consolidarea
dialogului profesional dintre unitatea de invatdmant, elevi si angajatori cu privire la impactul

digitalizarii si inovarii asupra pietei muncii, precum si identificarea competentelor necesare
pentru integrarea si adaptarea elevilor la cerintele actuale si viitoare ale mediului economic.

2. Desfasurarea atelierului
Atelierul s-a desfasurat conform agendei oficiale:

a) Primirea participantilor
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Inregistrarea participantilor si pregitirea logistica a activitatii.

b) Deschiderea oficiala si prezentarea contextului proiectului ACT4LEARN
Interventii: Prof. Gabriela Dinu — Responsabil sistem de informare coordonata
Au fost prezentate:

e obiectivele Activitatii A3.2 si ale atelierului;
o rolul atelierelor de dialog profesional in cadrul rezultatelor R28, R29 si R30;
e importanta colaborarii dintre scoala si angajatori in contextul transformarilor digitale.

¢) Prezentarea invitatilor

Introducerea reprezentantilor mediului economic, a profesorilor si a celorlalti participanti
implicati in activitate.

3.1 Obiectivul general al atelierului

Sprijinirea elevilor in intelegerea impactului digitalizarii si inovarii asupra pietei muncii,
identificarea competentelor necesare profesiilor viitorului si consolidarea colabordrii dintre
scoald si angajatori pentru adaptarea procesului educational la transformarile economice si
tehnologice actuale.

3.2 Obiective specifice

o identificarea tendintelor actuale de digitalizare si inovare in diferite domenii
economice;

o analiza impactului tehnologiei asupra locurilor de munca si asupra cerintelor de
angajare;

o identificarea competentelor digitale si transversale necesare pe piata muncii;

o corelarea competentelor dezvoltate in scoala cu cerintele digitale ale angajatorilor;

e colectarea de feedback pentru imbunatatirea ofertei educationale;

o formularea de recomandari pentru sistemul de informare coordonata bidirectionala
scoala—angajatori (R30);

e colectarea de informatii relevante pentru elaborarea Compendiului ,,Uniti pentru
Educatie si Cariera” (R29);

e consolidarea dialogului profesional intre mediul educational si mediul economic.

4. Activitati desfasurate

e Prezentare tematica: ,,Inovare si digitalizare — competente pentru viitorul pietei
muncii”
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e Analiza impactului digitalizarii asupra pietei muncii

e Identificarea competentelor necesare profesiilor viitorului

e Prezentarea concluziilor grupurilor

e Dezbateri privind adaptarea scolii la transformarile digitale

e Colectarea si centralizarea feedback-ului participantilor

e Formularea concluziilor si recomandarilor pentru sistemul de informare coordonata

SECTIUNEA 1 — Activitati de informare

A fost sustinuta prezentarea privind impactul digitalizarii si inovarii asupra pietei muncii,
fiind evidentiate:

o tendintele actuale de digitalizare in diferite domenii economice;

o transformarile generate de automatizare si inteligenta artificiala;

e schimbarile produse in structura ocupatiilor;

o importanta dezvoltarii competentelor digitale si a Invatarii continue;

e rolul sistemului de informare coordonata (R30) in facilitarea dialogului permanent
dintre scoala si angajatori.

Au fost analizate exemple concrete de profesii aflate in transformare si de noi oportunitati
profesionale generate de evolutia tehnologica.

SECTIUNEA 2 — Activitati interactive — lucru pe grupuri de actori
Participantii au fost organizati in trei grupuri tematice:
Grupul 1 — Locurile de munca ale viitorului
Discutiile au vizat:

o efectele automatizarii asupra locurilor de munca;

o profesii aflate in crestere;

e ocupatii susceptibile de transformare;

o impactul tehnologiei asupra activitatilor profesionale.
Grupul 2 — Competente necesare pe piata muncii
Au fost analizate:

o competentele digitale solicitate de angajatori;

e competentele soft necesare in contextul digitalizarii;

» competentele deficitare identificate la absolventi;
o modalititi de dezvoltare a acestora in mediul scolar.
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Grupul 3 — Educatia in era digitala

Participantii au formulat propuneri privind:

adaptarea scolii la noile cerinte tehnologice;
utilizarea metodelor moderne de predare;
dezvoltarea colaborarii cu angajatorii;
cresterea ponderii activitdtilor practice.

Au fost completate fisele tematice elaborate pentru atelier si colectate propuneri pentru
imbundtétirea comunicdrii dintre scoald si mediul economic.

SECTIUNEA 3 — Prezentarea rezultatelor grupurilor si dezbatere deschisa
In urma prezentirii concluziilor grupurilor au fost evidentiate urmatoarele aspecte:
Tendinte actuale

o digitalizarea acceleratd a proceselor economice;

o utilizarea tot mai frecventa a inteligentei artificiale;

e dezvoltarea muncii la distanta si a colaborarii online;
e necesitatea actualizarii permanente a competentelor.

Competente necesare

» competente digitale aplicate;

o utilizarea instrumentelor software si platformelor colaborative;
o adaptabilitate si flexibilitate;

e gandire critica si rezolvarea problemelor;

e comunicare si lucru in echipa.

Educatia viitorului
Participantii au propus:
e introducerea unor activitati practice bazate pe proiecte;
o utilizarea mai frecventa a platformelor educationale digitale;

o extinderea colaborarii cu angajatorii;
e dezvoltarea unor module orientate catre competente digitale si antreprenoriale.
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SECTIUNEA 4 — Concluzii si colectare feedback

Participantii au completat fisele de feedback, iar concluziile au fost integrate in prezentul
raport.

5. Idei desprinse in cadrul discutiilor
5.1 Asteptarile agentilor economici
Angajatorii au evidentiat:

e necesitatea dezvoltarii competentelor digitale aplicate;

o familiarizarea elevilor cu tehnologii si aplicatii utilizate in mediul economic;
e dezvoltarea competentelor de comunicare si colaborare;

e cresterea capacitatii de adaptare la schimbarile tehnologice;

o extinderea experientelor practice si a contactului direct cu mediul profesional.

5.2 Asteptarile elevilor
Elevii au exprimat:

 interes pentru profesiile viitorului;

o dorinta de a participa la activitati practice si stagii relevante;

e necesitatea dezvoltarii competentelor digitale;

o interes pentru domenii precum IT, marketing digital si antreprenoriat;
e nevoia de consiliere si orientare profesionala.

5.3 Solutii propuse de unitatea de invatamant
Au fost formulate urmatoarele directii de actiune:
e actualizarea continuturilor educationale in raport cu transformarile digitale;
o integrarea competentelor digitale si antreprenoriale in activitdtile educationale;
e consolidarea parteneriatelor cu operatorii economici;
e organizarea periodica a atelierelor de dialog profesional;

e integrarea concluziilor in Compendiul ,,Uniti pentru Educatie si Cariera” (R29);
e dezvoltarea sistemului de informare coordonata bidirectionala (R30).

6. Observatii din feedback-ul participantilor

Analiza chestionarelor de feedback evidentiaza:
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grad ridicat de interes pentru tema atelierului;

aprecierea caracterului practic si interactiv al activitatilor;
perceptia pozitiva asupra dialogului dintre elevi si angajatori;
interes crescut pentru competentele digitale si profesiile viitorului;
necesitatea continudrii unor astfel de activitati in mod periodic.

Majoritatea participantilor considera ca digitalizarea reprezinta una dintre cele mai importante
provocdri si oportunitati pentru viitoarea lor integrare profesionala.

7. Concluzii si propuneri

Atelierul nr. 5 a contribuit direct la:

consolidarea dialogului profesional dintre scoala si angajatori (R28);

colectarea de informatii relevante pentru elaborarea Compendiului ,,Uniti pentru
Educatie si Cariera” (R29);

dezvoltarea sistemului de informare coordonata bidirectionala (R30);

sprijinirea realizarii Obiectivului Specific ESO4.5 privind alinierea educatiei la
cerintele pietei muncii.

Se propun:

1.

okrwn

Organizarea periodicd a unor activitati dedicate competentelor digitale si profesiilor
viitorului.

Actualizarea ofertei educationale pe baza feedback-ului angajatorilor.

Dezvoltarea parteneriatelor pentru activitati practice si mentorat.

Crearea unei baze de date privind competentele solicitate de angajatori.

Integrarea concluziilor atelierului in Compendiul ,,Uniti pentru Educatie si Cariera” si
in sistemul de informare coordonata.

Prin organizarea Atelierului nr. 5 s-a realizat un pas important in directia pregatirii elevilor
pentru provocdrile si oportunitatile generate de digitalizare si inovare, contribuind la cresterea
relevantei formarii profesionale si la consolidarea colaborarii dintre mediul educational si
mediul economic.

Interpretarea chestionarelor de feedback

L. Profilul respondentilor

Respondentii provin din categoria elevilor, profesorilor si reprezentantilor institutiilor
partenere, implicati in procesul educational si In dezvoltarea colaborarii dintre scoala si
mediul socio-economic.
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Participarea acestora ofera o perspectiva relevantd asupra modului in care digitalizarea
influenteaza atat piata muncii, cét si sistemul educational.

II. Evaluarea generald a atelierului

1. Organizarea atelierului

v Raspuns dominant:
Foarte buna

Interpretare:

Participantii au apreciat organizarea activitatii, structura tematicd si modalitatea de
desfasurare a atelierului. Acest rezultat confirma eficienta procesului de planificare si
coordonare a activitatii.

2. Relevanta informatiilor prezentate

v Raspuns dominant:
Foarte relevante

Interpretare:
Tema atelierului a fost perceputa ca fiind actuala si utila, oferind informatii relevante privind
impactul digitalizarii asupra pietei muncii si asupra procesului educational.

3. Reflectarea realitatilor actuale ale pietei muncii

v Raspuns dominant:
In foarte mare masura si in mare masura

Interpretare:
Participantii considera ca discutiile si exemplele prezentate au reflectat fidel transformarile
produse de digitalizare si inovare in diferite domenii economice si profesionale.

I11. Utilitatea practica a atelierului

4. Identificarea unor aspecte aplicabile in activitatea profesionala

v Raspuns dominant:
Da

Interpretare:
Participantii au identificat elemente utile care pot fi valorificate in activitatea proprie, ceea ce
demonstreaza caracterul practic al atelierului si relevanta informatiilor furnizate.
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1V. Competente considerate esentiale in contextul digitalizarii

La intrebarea deschisa privind competentele importante pentru viitorul pietei muncii au fost
mentionate:

e gandirea critica;

o analiza datelor;

e comunicarea;
Interpretare:
Réspunsurile evidentiazd constientizarea faptului ca succesul profesional 1n era digitala nu
depinde exclusiv de utilizarea tehnologiei, ci si de capacitatea de analiza, interpretare si luare

a deciziilor pe baza informatiilor disponibile.

Participantii apreciaza ca dezvoltarea competentelor cognitive superioare reprezinta o
prioritate pentru pregatirea elevilor In contextul transformarilor digitale.

V. Adaptarea educatiei la noile tehnologii

La intrebarea privind masurile necesare pentru integrarea digitalizarii in educatie, respondentii
au propus:

e modernizarea infrastructurii si a resurselor digitale;

o utilizarea eficienta a tehnologiei in activitatea didacticd;

e organizarea unui numar mai mare de traininguri si activitati de formare.
Interpretare:
Participantii considera ca procesul de digitalizare a educatiei trebuie sustinut atat prin
investitii In tehnologie, cat si prin dezvoltarea competentelor digitale ale cadrelor didactice si

ale elevilor.

Se evidentiaza necesitatea unei abordari integrate care sa combine resursele digitale moderne
cu formarea continua.

VI. Necesitatea adaptarii educatiei la noile tehnologii

v Raspuns dominant:
In foarte mare masura

Interpretare:



Bl Cofinantat de
oot Uniunea Europeana

Apelul pentru proiecte: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 - Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si
personalului didactic din TPT — Stagii de practici pentru elevi_Regiuni mai putin dezvoltate

Titlul proiectului: ,, ACT4LEARN: Angajare, Colaborare, si Training pentru Elevi si Resurse in Nivel scolar”

Cod SMIS: 318200

Exista consens asupra faptului ca adaptarea sistemului educational la evolutiile tehnologice
reprezintd o necesitate strategica pentru pregatirea elevilor si pentru cresterea gradului de
angajabilitate.

Acest rezultat sustine obiectivele Activitatii A3.2 privind corelarea formarii profesionale cu
cerintele actuale si viitoare ale pietei muncii.

VII. Necesitatea organizdirii periodice a atelierelor

v" Raspuns dominant:
Da

Interpretare:

Participantii apreciaza utilitatea acestor activitati si sustin continuarea lor intr-un cadru
organizat si permanent.

Atelierele sunt percepute ca instrumente eficiente pentru:

o schimbul de informatii intre scoala si angajatori;

o identificarea nevoilor de competente;

e actualizarea ofertei educationale;

o consolidarea sistemului de informare coordonata bidirectionala.

Concluzii ale analizei feedback-ului
Analiza raspunsurilor evidentiaza:

1. Un nivel foarte ridicat de satisfactie privind organizarea si desfasurarea atelierului.

2. Perceptia ca tema digitalizarii este de maxima actualitate si relevanta pentru educatie
si piata muncii.

3. Necesitatea dezvoltarii competentelor de gandire critica si analiza a datelor ca

elemente-cheie pentru viitorul profesional al elevilor.

Sprijin puternic pentru adaptarea sistemului educational la noile tehnologii.

Interes crescut pentru continuarea dialogului dintre unitatile de Tnvatdmant si mediul

socio-economic.

ok~

Rezultatele obtinute confirma contributia atelierului la:

e consolidarea dialogului profesional dintre actorii implicati (R28);

e colectarea de informatii relevante pentru Compendiul ,,Uniti pentru Educatie si
Carierd” (R29);

e dezvoltarea si functionalizarea sistemului de informare coordonata bidirectionala
scoala—angajatori (R30).
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Prin feedback-ul exprimat, participantii au validat importanta integrarii competentelor digitale
in educatie si necesitatea unei colaborari permanente intre mediul educational si mediul
profesional pentru pregatirea elevilor in raport cu cerintele economiei digitale.

Fotografii atelier 5-Inovare si digitalizare



